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一、安博教育山东师创软件实训学院概况 

安博教育集团（NYSE：AMBO,以下简称安博教育）是提供高

品质教育服务与学习服务的专业化机构，致力于为学生和机构未

来的发展赋能。安博教育始创于美国硅谷，2000年开始在中国发

展；是“中国最具价值品牌 500强”企业，是最早在美国纽约证

券交易所上市的教育服务机构之一。 

山东师创软件实训学院是安博教育全资子公司；学院成立于

2009年，依托企业原有软件信息化服务以及教育服务产业背景，

始终坚持以人力资源成长主线为切入点，以支持地区产业集聚和

创新升级、提升区域综合价值为目标，专业化从事校企对接教育

服务。着眼于学生升学、就业和未来职业发展对于高品质教育的

需求，建立了标准化、信息化、国际化的教育服务平台，通过线

上线下相结合的混合式教育模式，为国家和地方的经济建设培养

人才，同时帮助学员达成“升好学、就好业”的目标。现已形成

集学业导师服务体系、节点实训体系、就业创业体系、人力资源

服务体系等多服务的体系建设；同时也完成了智能制造、大数据、

人工智能、集成电路、软件工程等多专业方向的人才培养方案及

体系建设，力争成为教育产业集群服务领域的佼佼者。 

在“产教融合、协同育人”思想指导下，以“现代学徒制”

要求的“导师制”培养模式，将院校信息技术类专业与企业资源

相融合，采用“3+1”、“2+1”的人才培养模式，依托国家级科

技成果以及安博教育云服务体系，形成与高校专业共建、中外合
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作办学，职业素养与就业指导、学科专业类校外实训、职业夏令

营、国际证照、一带一路高端就业等多合作服务模式；并与各大

高校在大数据、人工智能、微电子与集成电路、软件工程、云计

算、跨境电商等多专业方向开展多角度、多方位的合作进行人才

培养。 

作为安博教育大学服务分支的山东分公司，拥有十几年的校

企合作经验。为更好的实现校企合作目标，山东分公司在多领域，

多层次进行了研发和创新，并取得了丰硕成果： 

自主研发的应用型人才培养体系，并获得教育部鉴定； 

自主研发了软件开发、大数据、物联网、人工智能课程体系，

并辅助实验室建设方案； 

拥有就业服务平台系统、教学服务系统等多个软件平台系统，

更好的辅助教学和实训的服务开展。 

为引进国际优质教育资源，整合了双师平台系统，智慧教室

建设体系，让教育更智能。通过互联网把国外的优质教育资源引

入国内。安博利用云服务平台和应用技术型人才培养体系，在全

国范围内，与数十所大学提供技术咨询服务和技术人才培养合作。 

整合安博教育集团内优势资源，拥有多项软件开发专利证书，

详见附件一。 

安博以持续的创新来促进整个行业进化升级：安博不仅是中

国远程教育标准化委员会副主任委员单位，是中国软件工程学科

的发起机构，是职业教育实训概念和企业拓展培训业态的创始者，
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还是人工智能与教育服务融合的探索者。目前安博与亚马逊、思

科等国际公司形成合作，并在一带一路建设方面与惠商国际联动，

启动“一带一路”国际人才培养计划，为中国企业海外机构提供

必要的人力资源支撑。 

二、创新人才培养模式，校企共育软件人才 

2010年起，山东师创软件实训学院联同山东职业学院，经山

东省商务厅、教育厅、物价局批准，合作共建软件技术专业。2020

年，软件技术专业成为在产学研深度融合基础上以产业学院模式

探索、研究类型教育的首批试点专业。 

产业学院是目前产教深度融合背景下，最先进的人才培养模

式创新载体。山东职业学院安博软件产业学院，其宗旨是引进先

进的产业理念，植入产业资源，瞄准产业的实际需求，充分利用

校企协同、产教融通优势，注重职业技术技能和职业精神高度融

合，促进高端技术技能人才培养工作提质增效。 

产业学院在人才培养方面遵循产教深度融合指导思想，探

索“1+2”新型人才培养模式，学生一年级在校学习基本完成通

识必修和专业必修模块课程，实现职业通识通用能力与专业基

础能力达标；大学二年级在产业园区实训基地完成核心专业课

程学习，实现完整的专业知识结构和技术技能应用基本达标；

大学三年级在园区实训基地和产业界实岗进行跟岗、顶岗实

训，强化解决产业实际问题必需的技术和经验，融合社会实践

和就业指导等课程，实现良好的就业与创业目标。下图为以软
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件产业学院为载体的“产教深度融合、产学研一体化”的人才

培养模式。 

 

  

图 2-1  人才培养模式 

 

三、扩大招生渠道，提高生源质量 

为完成招生任务，学院在全省范围内推广“志愿填报指导普

惠服务”，将各专业教授专家请进各区县教育局和学校的报告厅

做专业分析、高校解读和产业前景答疑，深受广大考生和家长欢

迎。在志愿填报指导方面，我们每年直接指导的考生超过 10 万

人次，为专业共建选拔了大批具备强烈专业意愿和产业潜质的优

秀学苗。目前已达成生源地建设高中 50 多所，为合作专业招生

打下了良好的生源基础，大幅提高了本专业的社会认可度。 

在招生宣传前期，学院极力配合学校定制招生宣传礼品，制
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作招生简章、网页版招生材料、微信版招生软文等招生材料。由

于今年新冠疫情的影响以及国家教育主管部门的规定，各目标学

校推迟开学，对于招生人员线下推广、组织讲座的难度骤增。根

据疫情和复工复学发展趋势，高中学校开放并可组织线下活动的

时间晚于 6月份。为保证主导业务的顺利开展，避免无法完成本

年度的任务目标，师创学院招生部门研究决定，开展利用“微信”、

“微博”、“抖音”、“QQ直播”等线上交互平台发布招生宣传

信息并组织公益指导讲座，通过线下团队做班主任工作，组织学

生有序上线听讲，从而达到宣传推广以及获得部分网络咨询的转

化量。具体推广方式如表 3-1： 

平台 项目 组织 行动 周期 

微信 

微信公

众号 

订阅号：每日推送

1-3篇文章 

转发学院精品微信 

每日 专业情况 

高考相关资讯 

服务号：完善服务功

能，每月推送 4篇文

章 

学院大事件 
每周

六 

公众号后台 接待网络咨询 每日 

微信个

人号朋

友圈 

  每日编辑文案集中发送 每日 

微信群 
建立“高考志愿填报

指导咨询”群 

不定时发布高考及志愿填报相关

咨询，以及直播预告 
  

QQ 

QQ群 
建立“高考志愿填报

指导咨询”群 

不定时发布高考及志愿填报相关

咨询，以及直播预告 
  

QQ动态   编辑文案集中发送 每日 

QQ直播   定期开展系列公益课堂 
每周

一次 

微博 
微博信

息 

开通“安博师创”认

证号 
同步高考相关资讯 每日 
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Vlog   
学院展示 每周

两篇 志愿填报技巧 

抖音 

抖音短

视频 
企业认证号 

学院展示 每周

两篇 志愿填报技巧 

同步高考相关资讯 每日 

抖音直

播 
  同步公益课堂直播 

每周

一次 

今日头

条 
头条号 企业认证号 同步高考相关资讯 每日 

百度 百家号 企业认证号 同步高考相关资讯 每日 

表 3-1 2020年招生推广方式 

夏季高考期间，高考咨询会是学生和家长了解专业，进行专

业报考选择的重要途径，山东师创软件实训学院招生团队在全省

各地高考咨询会对软件外包专业以及开设该专业的高校进行宣

传，在济南市、淄博市、青岛市、烟台市、潍坊市、临沂市、济

宁市、枣庄市等区域重点宣传山东职业学院软件技术专业。2020

年共参与 16 场高考咨询会，咨询量 1000余人。 

  

图 3-1 高考心理辅导 图 3-2 发放高考导报 
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图 3-3 高考咨询会 
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图 3-4 宣传材料 

为保障学生新生报到率，在确定学生录取情况后，山东职业

学院驻校负责人及产业导师及时对学生进行了跟踪回访，确定学

生的报道情况并对本专业到校后的准备工作进行说明，及时对学

生进行人文关怀。新生报到期间，长期驻校的五名导师积极配合

本专业进行学生迎新工作，做到细致入微，无微不至。 

2020 年山东职业学院安博软件产业学院共招生 300 人，比

去年同期增长超 300%。 
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四、加强学生管理，独具特色的学生管理模式 

遵从“三分教、七分管”教学管理理念，项目研发制定“学

业导师体系”，配合院校做好学生引导，解决目前在校学生的大

学认知、专业认知、学习认知（动机、意愿、方法、能力）等问

题，做好学生的贴身教练和人性关注工作，及时处理好学生成长

过程中的方向感、情绪、行为方法、成长获得感等影响其个人成

长状态和可持续的关键要素。 

 

图 4-1 学生管理节点模式 
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五、完善实训教学体系，助力学生高质量就业 

（一）大二大三实训教学创新 

软件产业学院学生在大二进入实训基地之前会根据学生的

兴趣和就业意向等选择不同的学习方向，按照相应职业岗位（群）

的能力要求，强化理论实践一体化，突出“做中学、做中教”的

职业教育教学特色，提倡项目教学、案例教学、任务教学、角色

扮演、情境教学等方法，运用启发式、探究式、讨论式、参与式

教学形式，将学生的自主学习、合作学习和教师引导教学有机结

合，优化教学过程，提升学习效率，实现专业主流技术能力达标。 

软件产业学院的学生进入大三以后，在保证基础方向教学稳

固扎实的同时，计划根据就业方向设置实训要点，在后期实训过

程中根据学生选择和评测结果采用分层分级设置的原则，对于技

术相对较好的学生，设置不同课程，以提高学生的学习积极性以

及就业的质量。 

 

（二）创业与就业指导体系创新 

将创新创业教育融入人才培养体系，培养具有创新精神的高

素质技术技能人才，推进万众创新、大众创业。 

围绕创新精神培养，在专业教育及必修课程中渗透创新教育

元素，由“个体—全体”，开展特长生导师制、社团活动、技能

竞赛、选修课、创新创业实践等个性化培养，鼓励创新发明、创
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新设计及创新成果转化，将创新教育贯穿高职教学全过程，提高

学生可持续性发展能力。 

大力促进学生创业实践，开设“就业创业指导”课程和科学

素养、创业发展类通识课程进行创业引导；加强“专项实训”、

“顶岗实习”、“创新创业实践”等实践课程，以专业教育为载

体，融入创新环节，增强学生的实践能力，培养创新创业能力；

开设社会实践锻炼课程，提高创业潜力；开放实验、实训环境，

为创业实践提供平台和载体，鼓励创业实践，激发学生创业活动

的热情。 
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图 5-1 创新创业教育体系示意图 

（三）不断扩展的就业推荐渠道 

就业服务对院校工作的支持分三个环节：前期企业资源的拓

展，目前安博就业平台现有的且保持长期合作的相关企业多达上

千家；中期对就业环节进行详细的梳理和指导，其中包括就业前

的自我能力分析和社会环境分析、求职前的企业岗位搜索准备、

个人简历的完善和一对一指导，为培养学生面试技巧特设模拟面

试课程；后期相关合作企业的招聘会的约访。如此环环相扣来实

现百分百的就业率和百分之七十的专业对口率。具体流程详见图

5-2，图 5-3 所示； 

 

图 5-2 学生实训就业流程图 
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图 5-3 安博就业平台展示 

2020届校企共建专业人数共 64人，截止 2020年 8月 24日，

实际就业 64 人，就业率 100%。就业情况详见附件二。 

六、校外实训基地建设 

安博教育华东实训基地坐落在济南创新谷西城软件园内，是

省内首个新一代信息技术产业群校外实训平台载体。基地位于济

南长清区，南依五峰山风景名胜区，东临崮云湖及黄金高尔夫球

场，北接园博园主题公园和大学城，群山环抱，青山绿水，环境

优美。基地将是安博教育华北、东北区校企合作学生实训基地。

基地内规划软件工厂、职业素质拓展室、职业生涯体验馆、爆破

英语实训室、硅谷核心工程师远程授课中心、英语与国际文化实

训室、大数据服务中心等，可承载同期 3000人同时参训。从 2019

年 2 月起开始投入使用。 

科教人才优势突出，周边已汇集了山东师范大学、齐鲁工业

大学、山东交通学院等 12所高校，在校师生超过 16 万人，可为

https://baike.so.com/doc/6586251-6800023.html
https://baike.so.com/doc/6262479-6475900.html
https://baike.so.com/doc/507018-536834.html
https://baike.so.com/doc/1499967-1586052.html
https://baike.so.com/doc/5391321-5628041.html
https://baike.so.com/doc/5391321-5628041.html
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该区域产业发展提供充足的基础人才供应。 

1、实训基地环境 

  

  

  

2、实训室建设清单 

序号 资产名称 型号 数量 

1 投影仪 SHARP-H325XA 25 
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2 投影仪 爱普生 8 

3 投影仪 TOSHIBA-X2500 1 

4 投影仪 PLC-XU8800 4 

5 投影仪 PLC-XU9000C 1 

6 投影仪 XG-D3050XA 1 

7 投影仪 夏普  36 

8 空调 格力 34 

9 空调 海尔 10 

10 空调 美的 352 

11 打印机 惠普 14 

12 复印机 佳能 1 

13 服务器   16 

14 税控器 RE221 1 

15 传真机   3 

16 电脑设备   3000 

17 笔记本   250 

18 音响   30 

19 智能教室  间 36 

20 多媒体电子屏  36 

 

七、校内教学环境建设 

山东师创软件实训学院和山东职业学院根据共同拟定的安

博师创校内环境建设方案，对安博软件产业学院进行建设。该项

目已于 2020 年 9 月竣工并投入使用。安博教育山东师创软件实

训学院共投资两百余万元。 
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多年来，企业每年进行资金投入，共建软件人才培养与工程

技术合作基地，共同研讨交流最新前沿技术，共建平台，更好的

满足软件技术专业教学改革和技术创新。 

 

八、问题与展望 

（一）学生对自我认知和如何度过大学三年的规划稍弱 

虽然我们的生源质量在逐年提高，但是学生对大学的规划和

自我认知还是稍弱，我们将利用学业导师的服务体系，并以安博

软件产业学院自我成长管理手册为载体，针对性的对学生提出学
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业建议并及时解决学生在学习上的困难与疑惑，帮助学生认识大

学、了解自己学习的成长路径，建立班级学习小组，通过同学之

间互帮互助逐渐实现基础由弱变强，并适当引导学生发展兴趣爱

好，为之后就业多一条选择。 

（二）需继续增加措施保证学习与就业质量，增加宣传力度 

在基地实训教学过程中，运用项目实战提高学生实操能力的

同时，更侧重学生对基础知识的夯实及基础能力的培养，对学习

拔尖学员更多的采用课下辅导等方式来促进提高。在做到就业率

100%的同时，缺乏对就业明星的提取及宣传。 

后续我们将充分利用安博师创全国就业平台，依托北京、昆

山产业基地，深度开发北上广优质企业，促进学员就业质量的攀

升。
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附件一： 

编

号 

软件著作权名称 登记号 编号 

1 《安博开放式远程教育平台 V1.0》 2001SR4653 软 著 登 字 第

0011586 

2 《安博网校在线平台软件 V2.3》简

称安博网校在线平台 

2004SR10306 软著登字第 028707 

3 《安博培训在线平台软件 V2.2》简

称安博培训在线平台 

2004SR10305 软著登字第 028706

号 

4 《安博课程在线平台软件 V2.2》简

称安博课程在线平台 

2004SR10307 软著登字第 028708 

5 《安博教育门户系统 V3.0》 2004SR10303 软著登字第 028704

号 

6 《安博学校在线平台软件 V2.0》简

称：安博学校在线平台 

2004SR10304 软著登字第 028705 

7 《安博通讯协同软件 V2.0》简称：通

讯协同软件 

2006SR01911 软著登字第 049577 

8 《安博远程教育平台软件 V2.2》简

称：安博远程教育平台 

2006SR01910 软著登字第 049576 

9 《安博 e 校园软件 V1.5》简称：安

博 e校园网 

2006SR14815 软著登字第 062481

号 

10 《安博网络教学平台软件 V2.2》简

称：安博网络教学平台 

2006SR01909 软著登字第 049575

号 

11 《安博网络教育平台软件 V2.0 简称

LMS》 

2007SR00936 软著登字第 066931 

12 《安博教师进修系统 V1.0简称 LMS》 登 记 号

2007SR00937 

软著登字第 066932 

13 《安博视频会议系统 V1.0 简称

abCon＋》 

2007SR00938 软著登字第 066933 

14 《安博系统基础平台系统 V1.2 简

称：SIP》 

2007SR00939 软著登字第 066934 

15 《现代中小学远程教育学生学习包

软件（高中版）V1.0》简称：师大安

博学习通（高中版） 

2007SR18871 软著登字第 084866 

16 《安博教育报表与统计系统 V1.0 简

称 ERS》 

登 记 号 ：

2007SR00941 

编号：软著登字第

066936 

17 《安博学校管理信息系统 V1.93 简

称：CMIS》 

登 记 号 ：

2007SR00942 

软著登字第 066937

号 

18 《安博教育行政管理系统 V2.5 简

称：EMIS》 

登 记 号 ：

2007SR00943 

软著登字第 066938 

19 《安博教育办公自动化系统 V1.3 简

称：OA》 

登 记 号 ：

2007SR00944 

软著登字第 066939 

20 《安博网络备课系统 V1.0 简称： 2007SR00945 软著登字第 066940 
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WCP》 

21 《安博教育信息门户系统 V1.0 简称

EIP》 

登 记 号 ：

2007SR01572 

软著登字第 067567

号 

22 《安博爆破英语系统 V1.0》 登 记 号 ：

2007SR13488 

软著登字第 079483 

23 《安博核心爆破英语单词系统

V4.0》 

登 记 号 ：

2007SR13518 

软著登字第 079513

号 

24 《安博核心爆破英语阅读系统

V1.0》 

登 记 号 ：

2007SR13517 

软著登字第 079512 

25 《现代安博远程学习包软件（初中

版）V1.0》简称：师大安博学习通（初

中版） 

2007SR18872 软著登字第 084867 

26 《安博实训平台系统 V1.0 简称实

训平台》 

2008SR13055 软著登字第 100234

号 

27 《安博爆破英语小天才课堂系统

V1.0 简称：小天才课堂系统》 

登 记 号 ：

2008SR14147 

软著登字第 101326

号 

28 《安博爆破英语中考冲刺系统 V1.0 

简称：中考英语爆破》 

2008SR14148 软著登字第 101327

号 

29 《安博爆破英语高考冲刺系统 V1.0 

简称：高考英语爆破》 

2008SR14159 软著登字第 101338

号 

30 《安博爆破学堂系统 V3.0 简称：爆

破学堂》 

登 记 号 ：

2008SR18031 

编号：软著登字第

105210 

31 《安博同步辅导学习系统 V1.0 简

称：同步辅导》 

登 记 号 ：

2008SR18938 

编号：软著登字第

106117 号 

32 《安博高考训练系统 V1.0 简称：高

考训练》 

登 记 号 ：

2008SR18939 

编号：软著登字第

106118 号 

33 《安博爆破英语阅读系统简称：阅读

闯关 V2.0》 

登 记 号

2008SR22303 

编号：软著登字第

109482 号 

34 《安博在线爆破英语词汇系统简称：

词汇爆破 V5.0》  

登 记 号

2008SR22304 

编号：软著登字第

109483 号 

35 安博就业导航平台软件 V2.0 登 记 号

2009SR02745

9 

编号：软著登字第

0154458 号 

36 安博爆破数学系统（简称：爆破数学

1.0） 

登 记 号

2009SR02830

0 

编号：软著登字第

0155299 

37 安博爆破化学系统（简称：爆破化学

1.0） 

登 记 号

2009SR02829

0 

编号：软著登字第

0155289 

38 安博爆破物理系统（简称：爆破物理

1.0） 

登 记 号

2009SR02829

9 

编号：软著登字第

0155298 

39 安博词汇爆破客户端系统（简称：词

汇客户端）V1.0 

登 记 号

2009SR03072

编号：软著登字第

0157723 
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4 

40 安博企业学习引擎软件 （简称企业

学习引擎 V1.0 ） 

登 记 号

2009SR05210

6 

编号：软著登字第

0179105 

 

 

 

 

附件二：2017 级学生就业情况汇总 

1731班就业情况汇总 

序号 姓名 工作单位 就业地域 

1 白孝龙 北京奇数魔方信息技术有限责任公司  北京市 

2 张哲 北京奇数魔方信息技术有限责任公司  北京市 

3 曲文铎 北京学而思有限公司济南分公司 济南 

4 牛勇 创而新（山东）教育科技有限公司 潍坊 

5 丁子健 海阳摩尔登布艺有限公司 烟台 

6 侯福臻 济南广域软件有限公司 济南 

7 孟呈叶 济南华信计算机技术有限公司 济南 

8 王景茺 济南九龙玻璃制品有限公司 济南 

9 刘福泽 济南瑞华餐饮管理有限公司 济南 

10 李志扬 济南新视图地理信息技术有限公司 济南 

11 张宪聪 济南印克图文设计制作有限公司 济南 

12 徐皓 济南咏弘广告有限公司 济南 

13 刘成召 金乡县金乡街道单行道车灯经营部  济宁 

14 蒋金坤 临沂领途科技发展有限公司 临沂 

15 徐宁 青岛地铁集团有限公司运营分公司 青岛 

16 马璐瑶 曲阜市美术陶瓷厂 济宁 

17 朱清 山东诚海电子科技有限公司 烟台 
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18 刘晓莉 
山东东力人力资源管理服务有限公司

烟台分公司 
烟台 

19 李哲 山东和畅文化传媒有限公司 济南 

20 姚夏 山东和畅文化传媒有限公司 济南 

21 陈筱烨 山东华汉电子有限公司 济南 

22 李郭峰 
山东济铁工程建设集团有限公司临沂

工程分公司  
临沂 

23 卢艳慧 山东领动教育科技有限公司 济南 

24 尤超 山东女子学院 济南 

25 李坤 山东拍案惊奇文化传媒公司 济南 

26 张连政 山东泰陆信息科技有限公司 济南 

27 王棕博 山东天宏互娱网络科技有限公司 济南 

28 李晨 山东载钧物资有限公司 济南 

29 郭常超 山东智赢农业科技有限公司 济南 

30 贾俊彬 泰安市恒大工程鉴定加固有限公司  泰安 

31 吴旭辉 鑫玖（济南）软件科技有限公司 济南 

32 刘淑婷 徐州地铁运营有限公司 江苏省 

33 吴义发 中国重型汽车集团有限公司 济南 

34 沈瑞 中科软科技股份有限公司 北京市 

35 王庆 中铁十四局 菏泽 

36 赵峰 自由职业 滨州 

37 李存宝 北交智慧（山东）智能技术有限公司 济南 

38 魏春雷 滨州学院 滨州 

39 王克研 杭州市地铁集团有限责任公司运营分

公司 
杭州市 

40 王鹏宇 菏泽市定陶区世纪创美电影放映有限

公司 
杭州 

41 岳洋 菏泽市牡丹区婉莹调味品商行 菏泽 

42 张雪 济南九龙玻璃制品有限公司 济南 

43 曲通 济南莱易信息产业股份有限公司 济南 

44 杨健懿 济南淘扑云信息技术有限公司 济南 

45 候军壮 济南轩之味餐饮管理有限公司 济南 

46 聂爽爽 鄄城海亚达建材有限公司 菏泽 
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47 刘树起 青岛地铁集团有限公司运营分公司 青岛 

48 陈家琛 青岛工学院 青岛 

49 刘东钊 青岛工学院 青岛 

50 张昊哲 青岛工学院 青岛 

51 张惠娇 青岛黄海学院 青岛 

52 李子捷 山东财经大学燕山学院 济南 

53 李文壮 山东晶之云信息技术有限公司 济南 

54 李寒 山东科技大学泰山科技学院 泰安 

55 邵帅 山东莓好盛世农业科技有限公司 济南 

56 毕延忠 山东女子学院 济南 

57 左玉萌 山东御捷马新能源汽车制造有限公司 德州 

58 刘涵 山东智达知识产权代理有限公司 济南 

59 毛家琪 山东智达知识产权代理有限公司 济南 

60 解玉祥 中国平安人寿保险股份有限公司济南

电话销售中心  
济南 

61 郝乾 九思软件 淄博 

62 刘宽蒙 山东泰陆信息科技有限公司 济宁 

63 徐昊 中科软科技股份有限公司 日照 

64 赵向阳 济南九龙玻璃制品有限公司 济南 

 


