山东职业学院

职业技能鉴定财务管理制度
（一）认真贯彻执行国家有关法律、法规和财务规章制度，以收定支、统筹兼顾，保证重点，勤俭办事。

（二）财务要明确专人负责，建立建全资金管理办法和汇报、监督制度，接受有关职能部门的监督检查。
（三）鉴定收费必须用于鉴定站的业务范围和发展，不得在员工及办事机构工作人员中分配。

（四）鉴定所财务委托挂靠单位财务部门代管。会计人员调动工作或离职时必须按程序办理交接手续。

（五）根据国家有关规定，设立会计科目和帐簿，全面反映资金来源和使用情况，保证会计资料合法、真实、准确、完整。

（六）鉴定所必须按《行政事业性收据管理办法》的规定办理使用财政部门统一印制的收费票据。

（七）年度经费收支的计划制定要合理，较大经费支出项目须经分管财务的负责人批准，重大经费支出项目必须经学院相关负责人通过。

