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关于印发《山东职业学院学生禁烟管理

实施细则》的通知
各系：

现将《山东职业学院学生禁烟管理实施细则》印发给你们，请结合各自工作实际、抓好贯彻落实。
山东职业学院

                            2016年11月15日

山东职业学院学生禁烟管理实施细则

为督促学生养成良好行为习惯，营造教书育人的清新校园环境，根据《山东职业学院关于在校内禁止吸烟有关事项的通知》和《关于进一步加强校内禁烟控烟工作的通知》要求，结合我院学生的实际，特制定学生禁烟管理实施细则。

一、成立组织，加强领导

成立学生禁烟领导小组，领导学生全面禁烟工作。

组  长：祝瑞花（兼）

副组长：吕 鹏  王 伟 杨荣涛 史 晶  王 辉  刘 红  郭 亭  徐晓东  吕立宁  张亦辉  郑治国

办公室设在学生工作处，杨荣涛兼任禁烟工作办公室主任。各系总支书记为本系学生禁烟第一责任人；学生班级班长为本班学生禁烟第一责任人；学生宿舍舍长为本宿舍禁烟第一责任人。

二、加大宣传，形成声势

1.通过学校网站、电视台、广播站和校园橱窗等宣传吸烟的危害性，利用世界无烟日、新生入学等重要时间节点，利用课堂、讲座、党团活动等多种形式对学生开展禁烟教育，营造禁烟氛围。

2.各系辅导员、班主任召开主题班会，组织班级学生学习禁烟实施细则。

3.通过每周学生工作例会点评、通报禁烟开展情况和取得的实效。

三、抓住源头，多措并举

1.禁止校园商店、销售香烟、火柴、打火机，一经查出按照学院有关规定严肃处理。

2.学生宿舍内禁止存放香烟、火柴、打火机等物品。

3.建立学生禁烟两级督查制度，成立院系两级由学工人员参加的学生自律督查组织，加大日常检查督查力度。

4.常抓不懈，建立各系每周二、四定期检查和学院每月不定期抽查通报反馈的禁烟长效工作机制。

5.发挥模范带头作用。优秀教师、班主任、学团工作人员、监督小组成员、学生党员、入党积极分子和学生干部要率先垂范带头禁烟。同时履行对吸烟同学劝阻、批评教育的责任，帮助其戒烟。

四、加强管理，严格奖惩。

1.违反学院禁烟规定，发现在校内吸烟的学生，按照《山东职业学院对学生违反禁止吸烟规的处理办法》给予处理。 

2.将学生是否吸烟与学生自我管理和学生综合考评、各类评先评优结合起来，凡违反禁烟规定的学生，取消其评先评优资格。

3.对入党积极分子、学生干部，一经发现违反禁烟规定，则取消其入党积极分子和学生干部资格，再按规定给与处理。

4.宿舍成员有对本宿舍吸烟同学劝阻、批评教育的责任和义务。

5.开展禁烟评比活动，把禁烟活动与班级、宿舍考核相结合，对禁烟工作成绩突出的班级，宿舍给予表彰。

本细则由学生处负责解释，自颁布之日起施行。

附件：山东职业学院对学生违反禁止吸烟规定的处理办

法

附件：

山东职业学院对学生违反禁止吸烟规定的处理办法

为树立良好的校风，使学生养成健康的生活方式和文明习惯，保障广大同学的切身利益，根据《山东职业学院关于在校内禁止吸烟有关事项的通知》精神， 对于学生违反学院禁烟规定的视情况分别给予以下处理。 

1.被第一次发现吸烟者，给予当事人通报批评；被第二次发现吸烟者，给予当事人警告处分；被第三次及以上发现吸烟者，给予当事人记过及以上处分直至留校察看处分。

2.吸烟引发火情者，给予当事人留校察看及以上处分并承担相应经济责任；吸烟引发火灾者，给予直接当事人开除学籍处分并承担一切后果及责任（包括赔偿、罚款等民事责任以及刑事责任），对未履行劝阻吸烟责任和义务的同学酌情给予处理。 

3.在宿舍内发现烟头、烟具、香烟的，给予当事人警告处分。 以上情况无当事人（个人）承担责任时，给予宿舍全体成员对应处分。若违反规定者为非本宿舍人员，在给予当事人对应处分的同时，给予被访人员或被访宿舍全体成员通报批评直至严重警告处分。 

本处理办法由学生处负责解释，自颁布之日起施行。
山东职业学院办公室                       2016年11月15日印发
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