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第一章  总则

为加强学校对违纪学生的教育，落实“以育人为核心，以服务为基础，以管理促发展”的学生工作理念，引导违纪学生树立正确的世界观、人生观、和价值观，结合实际，制定本办法。

第一条  凡在校学生受到各级纪律处分者均属违纪学生。

第二条  违纪学生由学校学生处统筹考核跟踪管理成效，各职能部门、各院系、辅导员、班主任及任课教师等共同跟踪教育，班主任（或辅导员）为主要跟踪教育负责人。

第三条  对于违纪学生不能有偏见，不得歧视；应给予更多的关心，通过各种教育途径，使之能深刻认识自己的违纪行为。

第四条  凡纪律处分未撤消的学生均适用本办法。

第二章  违纪学生的教育方式及内容

第五条  对违纪学生的教育应该注意方法，即要防止其再次违纪又必须避免伤其自尊心，造成不良后果。

第六条  违纪学生的教育方式有：集中组织学习、组织集体活动、个别谈话教育、思想动态汇报等，根据学生违纪实际，有针对性展开，培养其成为有理想、有道德、有文化、有纪律的合格大学生。

第七条  违纪学生的教育内容有：国家相关的法律法规、治安相关法律法规、学校有关规章制度、违纪学生的有关管理规定、人生目标、崇高理想及心理疏导等教育内容。

第三章  思想动态汇报

第八条  为掌握违纪学生思想动向，及时对违纪学生的思想进行正确的引导，防止其再次违纪，特要求违纪学生定期和不定期进行思想汇报。

第九条  违纪学生必须按要求定期（每月一次）或不定期以书面或口头方式主动向系（院）书记、辅导员或班主任进行思想动态汇报；定期书面思想动态汇报的上交时间为每月的1号和16号下午17：00之前上交给辅导员或班主任。汇报字数不少于800字，且必须经班主任或辅导员审阅、签署在班级这段时间的具体表现情况并做出相应评价，相关院系要有跟踪教育工作记录。

第十条  汇报内容包括：近期以来违纪学生本人对违纪事件的认识，在校、在班的表现情况，学习情况，和周围同学朋友相处状况，以及对学校某违纪现象的看法观点等。

第十一条  定期和不定期思想汇报的情况将纳入违纪学生的考核范围，成为纪律升、降级或撤消处分的重要依据。

第四章  考核办法

第十二条  违纪学生采用学生日常管理加考核的办法，每月进行考核。

第十三条  考核内容包括：

1.品行态度为学生的思想行为态度，根据认识违纪行为的深刻程度；

2.日常表现为学生的日常宏观表现是否积极主动，可根据学校综合测评中操行评分标准；

3.思想汇报有定期和不定期，考核其上交的时效性及内容的深刻程度；

4.出勤情况根据学生是否有旷课、迟到及早退等现象及出席集体活动情况等；

5.完成任务情况为学生完成班主任、辅导员、系（院）书记、学生处老师或其他教师布置任务情况；

6.完成非任务情况为学生是否积极主动参与学校、系（院）班级的活动等。

第十四条  各考核项目相辅相成，且各项由在班和在校情况组成。在班情况由班主任（或辅导员）负责考核，在校情况由系（院）书记（或学工办主任）负责考核，处分结束将考核结果记录汇总，报学生处学生教育管理科留存。

第十五条  考核情况将成为违纪学生升、降级纪律处分或撤消纪律处分的依据。

第五章  升级处分和降级处分

第十六条  根据违纪学生的实际情况可进行升级纪律处分直至开除学籍，或降级纪律处分直至撤消处分。

第十七条  纪律降级处分，每降一级纪律处分的最短时限要求为三个月。

第十八条  纪律处分撤消最短时限要求为：警告处分为三个月，严重警告处分为六个月， 记过处分为九个月，留校察看为一年。

第十九条  违纪学生有以下行为之一者，可给予升级纪律处分：

1.出现再次违纪行为；

2.组织煽动，严重扰乱学校正常的教学秩序；

3.知情不报、隐瞒事实或不配合调查；

4.不服从管理，顶撞老师、学生干部等行为；

5.周旷课累计5节；

6.月考核连续三个月被认为不合格者。

7、其它不符合学校要求的行为。

第二十条  违纪学生有以下表现者，可给予降级纪律处分：

1.对自己违纪行为有深刻认识并在行为上有悔改表现；

2.积极主动给学校提供学生违纪信息并主动配合调查；

3.积极参与班级或学校的活动且无旷课记录；

4.服从管理，积极配合；

5.月考核连续三个月被认为优秀者。

6、其它比较突出的表现。

第六章  撤消纪律处分

第二十一条  违纪学生能够深刻认识自己的违纪行为，并在行动上有悔改表现，且已达到撤消期限者，根据违纪学生本人的申请，给予撤消纪律处分。

第二十二条  违纪学生撤消纪律处分需填写《受处分学生违纪后情况鉴定表》。该表由其班主任、辅导员填写其在班表现；由系（院）学工办主任、书记填写其在校表现；最后由学生处审核并报请学校审批后方可撤消。

第二十三条  违纪学生撤消纪律处分后，原则上将处分材料由其个人档案中取出并存入学校文书档案。

第二十四条  凡纪律处分未撤消的学生一律不推荐就业，政治审查为不合格。

第七章  附则

第二十五条  本办法自发布之日起施行。

第二十六条  本办法的解释权归学生处。

第二十七条  附件：

受处分学生违纪后情况鉴定表

学生违纪处分撤销申请表

山东职业学院

                            2014年11月18日

抄送：教务处，团委，招生就业办。

山东职业学院办公室                       2014年11月18日印发
— 2 —
— 6 —

