山职院人字〔2012〕41号

关于加强师资校本培训的实施意见
（试行）

各单位、各部门：
校本培训是相对于离校培训而言在本校进行的教师培训，是基于学校发展需要，结合学校工作实际，由学校发起、规划和实施的，旨在满足教师工作需要的师资培训活动，是提高师资队伍素质与校本意识，有针对性地解决本校教育教学过程中一系列实际问题，提高教育教学质量的重要措施，是教师继续教育的有效途径之一。
根据学院创建国家骨干高职院校实施方案和加强内涵建设的要求，结合我院实际，现就加强师资队伍校本培训提出如下实施意见：

一、校本培训的主要内容

1、学科性知识。指教师所具有的特定的学科专业知识，是教师胜任岗位工作的基础。其主要包括学科发展前沿、学科方法、学科及专业课程资源开发和利用、学科及专业教材分析、学科及专业人才培养方案拟定与解读、学科及专业试题分析等内容。

2、方法性知识。指教师从事教育教学活动所需要的教育学、心理学、教学法等方面知识，是教师教育教学成功的关键。其主要包括教育学、职业教育学理论（教育史、学习论、课程论等）、教育心理学、教学法（教学设计、课堂管理策略、师生沟通技能、说课听课评课技能等）、现代教育技术、教育评价等内容。

3、实践性知识和技能。指教师在教育教学活动中应具备的实验、实训知识和技能，是教师提高教学水平之必备。其主要包括实验知识和技能、专业实训知识和技能等内容。

 4、发展性知识。指教师的品德修养、科学素养、人文修养，是提升教师自身素养的平台。其主要包括教师职业道德规范、自我认知知识、教师职业发展规划等内容。

5、研究性知识。指教师运用研究的方式解决实际问题所需要的方法论知识与职业习惯养成，是教师拓展职业品质的途径。其主要包括教育科研方法、行动研究、案例研究等内容。

二、校本培训的主要方式与实施

1、建立教师研修制度。研修包括精读一本书、编写一本教材、进行一项专题学习研究等。教师要按照缺什么补什么、用什么学什么、教什么研究什么的原则，每学年制定研修计划。每学期检查研修计划的落实情况并记入教师业务档案。同学科、专业的教师可以共同商讨制定团队研修计划进行共同研修。教师应高度重视个人研修，成为持续学习、终身学习的榜样。

2、建立校本培训讲座制度。系部每月、学院每学期至少组织一次校本培训讲座。学期初制定计划，期末检查考核落实情况。讲座要注重解决教学中存在的突出问题和教师职业发展需求。系部讲座要对全校开放，在校园网上发布信息，教师主讲讲座和听取讲座的情况要记入教师业务档案。

3、建立导师制度。系部必须为每位青年教师、从事教师工作不足一年教师、需要专项指导的教师指定导师，并根据导师的业务情况分级确定指导任务，并签订指导协议。指导教师需具有教授或副教授职称。系部和学院相关职能部门监督落实导师开展工作情况，定期考核评价。指导协议完成情况及评价结果要记入教师业务档案。

4、建立教师相互听课制度。相互听课、评课是校本培训的基本方式，是教师相互学习交流的重要途径。教师每学期听课应不少于4课时，教授每学期、副教授每学年应面向全校开设公开课，鼓励优秀讲师面向全校开设公开课。教师开设公开课及参加听课情况应记入教师业务档案。教师参加职称评审必须提供由系部或职能处室组织的10人以上评课情况作为参考。
5、建立专业课教师实验实训技能达标制度。实验实训技能达标是提升专业教师双师素质的有效途径之一。分专业制定专业课教师实验实训技能达标标准，由系部组织教师培训达标，由学院职能部门组织认定、监督和检查。专业课教师实验实训技能达标情况作为职称评聘和晋升的重要依据之一。建立学院实验实训设备对教师开放制度，为教师实验实训技能达标创造条件。

三、校本培训的组织领导

1、学院、系部均成立校本培训领导小组和专家组，研究教师培训动向，审定校本培训制度和计划，评估校本培训实施情况，指导校本培训的开展。

2、组织人事处、教务处、督导室等有关部门按照职责分工负责校本培训的组织落实与研究，检查系部校本培训计划的执行情况。
3、系部是校本培训的具体承担者和组织者，负责制定系部校本培训计划，落实校本培训任务，督促检查教师参加校本培训，组织校本培训教材的编写，做好培训总结及档案管理等工作。

附件：1、山东职业学院教师研修计划表

      2、山东职业学院讲座计划表

      3、山东职业学院青年教师指导协议书

      4、山东职业学院教师听课评课计划表

      5、山东职业学院教师公开课计划表 
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